I. Principii generale

1. Prezentul Regulament Intern al IMSP CS labloana este un act juridic, care este intocmit cu
consultarea salariatilor si are ca scop de a legifera modalitatea realizarii de catre salariati a
dreptului la munca si la protectia muncii, la asistenta si protectie sociala.
Prezentele principii rees din activitatea unitatii, conditiile de eficientd, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre
angajator si salariatii IMSP CS labloana pentru atingerea unui scop comun-asigurarea asistentei
medicale populatiei, impunerea unui adevar evident, valabil pentru orice activitate umana
desfasurata in colectiv.

2. Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor legislatiei in vigoare - Codul
muncii, Conventia Colectiva(nivel de ramurad) si Contractul Individual de Munca.
Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligat pentru toate categoriile de
personal.
Continutul Regulamentului se aduce la cunostinta salariatilor contra semnatura.

Il. Ordinea de angajare si concediere a salariatilor

2. Salariatii Tsi realizeaza munca prin incheerea unui contract individual de munca(CIM) cu
IMSP CS labloana in forma scrisa, care isi produce efectul din ziua semnarii, daca contractul nu
prevede altceva.
2.1. Contractul individual de munca se intocmeste Tn doua exemplare, se semneaza de catre
parti, atribuindulise un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei. Un exemplar se
pastreaza la institutie, iar celalalt se Tnmaneaza salariatului.
2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o durata nedeterminata;

b) pe o durata determinata, dar nu mai mult de cinci ani;

c¢) pe o durata in vederea executarii unor lucrari cu caracter temporar in urmatoarele cazuri:
- cu persoane pensionate pentru limita de virstd —pe o perioada de 2 ani:
- la alegerea, pe o perioada determinata a salariatului in functii elective in autoritatile publice
locale si centrale, in organele sindicale, patronale...
- cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;
- in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
2.3. La incheerea contractului individual de munca , IMSP CS labloana este obligata sa ceara de
la persoana care se angajeaza urmatoarele documente:
a) Buletinul de identitate;
b) Carnetul de munca,perfectat conform modului stabilit;
c) Documentul de evidenta militara , pentru cei supusi serviciului militar;
d) Certificat medical.
Angajarea la serviciu fara prezentarea acestor documente nu se admite.
2.4. Daca angajarea in functie necesita cunostinte speciale, angajatorul este dator sa ceara de la
persoana care se angajeaza alte documente care sa adevereasca dreptul de a active in aceasta
functie.Se interzice de a cere alte documente neprevazute de lege.
2.5. Angajarea se legalizeaza printr-un ordin al angajatorului emis in baza contractului
individual de munca, negociat si semnat de parti. La incheerea contractului individual de munca
acesta se perfecteaza conform prevederilor legislatiei in vigoare.
2.6. La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt loc de munca angajatorul este
obligat:
a) sa aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, modul de
remunerare, drepturile si obligatiile lui de serviciu;




b) sa aduca la cunostinta Regulamentul Intern al unitatii si prevederile CIM.

c) sa efectuieze un instructaj privind regulile tehnicii securitatii, respectarea lor.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheerea contractului
individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de proba conform prevederilor
legislatiei in vigoare. Perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in CIM. Pe parcursul perioadei
de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiunile conform
legislatiei in vigoare.

2.8. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute de legislatie.

2.9. Pentru toti salariatii care lucreaza mai mult de 5 zile se deschid carnete de munca .

2.10. CIM nu poate fi modificat decit printr-un acord suplimentar de partile contractului, care
se anexeaza la contractul de baz3, fiind parte integrate a acestuia.

2.11. Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor salariale.

2.12. Desfacerea CIM se face numai in baza prevederilor legislatiei muncii in vigoare a RM.

2.13. Salariatul are dreptul la demisie, urmind sa anunte in scris despre aceasta angajatorul cu
14 zile calendaristice Tnhainte. Prin intelegerea partilor, CIM poate fi desfacut si inainte de
expirarea termenului stabilit. Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de CIM,
salariatul este In drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa elibereze salariatului
carnetul de munca si sa efectuieze achitarea totala a acestuia pentru munca prestata.

2.14. Desfacerea CIM incheiat pe o perioada determinata poate fi infaptuita thainte de termen
in cazul cind salariatul, din motive de sanatate ori invaliditate , nu-si poate exercita functiile, iar
angajatorul nu-si onoreaza obligatiile prevazute de contract sau o face incalcind legislatia
muncii.

2.15. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin, care se aduce la cunostinta
salariatului contra semnatura.

2.16. Desfacerea din initiativa angajatorului a CIM pe durata determinate, precum si pe durata
nedeterminata se admite pentru motivele stabilite in Codul muncii, cu acordul sau consultarea
prealabila a organului sindical, cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii
unitatii, a reducerii numarului sau statelor de personal.

2.17. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordin de
concediere al salariatului, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an calendaristic.Tn
termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihna
sau an concediu medical.

2.18. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau trasferat nelegitim la o alta munca se face in baza
unei hotariri judecatoresti si se executa imediat.

lll. Drepturile obligatiunile generale ale salariatilor

3. Drepturile si obligatiunile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al IMSP CS labloana,
tinindu-se cont de prevederile art.9 din Codul Muncii si specificul de activitate al unutatii.

IV. Drepturile si obligatiunile angajatorului

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al IMSP CS labloana
tininduse cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitatii.




V. Timpul de munca

5. Durata normal a timpului de lucru al salariatilor IMSP CS labloana nu poate fi mai mare de 40
ore pe saptamina.

5.1. Pentru anumite categorii de salariati a caror munca implicd un efort deosebit, durata
timpului de munca se stabileste pe o durata de 35 ore, tinanduse cont de prevederile legislatiei
in vigoare.

5.2. Saptamina de munca se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihna.

5.3. inceputul zilei de muncd—ora 8.00

Pauza de odihna si masa---13.00 pina la 14.00

Sfirsitul zilei de munca — 18.00. Simbata pina la 13.00. Pauza de masa nu intra in timpul de
munca.

5.4. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili
un alt program zilnic de lucru decit cel general.

5.5. Munca suplimentara, de reguld nu se admite. Angajarea la munca suplimentara poate fi
dispusa numaiin cazurile prevazute de lege (Codul Muncii).

5.6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita
a 120 ore intr-un an calendaristic. Tn cazuri exeptionale, cu acordul salariatului, aceasta limit3
poate fi extinsa pina la 240 ore.

5.7. Angajatorul este obligat sa tina evidenta exactd, in modul stability, a timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaos si de
sarbatori nelucratoare.

5.8. Munca fortata este interzisa. Prin munca fortata se intelege munca sau serviciu impus
salariatului sub amenintare sau fara acordul acestuia(art .7 din Codul Muncii).

5.9. Incélcarea termenilor stabiliti de platd a salariului sau achitarea partiald a acestuia se
considera munca fortata.

VI. Timpul de odihna

6. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art.107-111 din CM.
6.1. Dreptul la concediu de odihna anual platit au toti angajatii IMSP CS labloana. Renuntarea
totala sau partiald din partea salariatului este nula.

6.2. Durata minima a unui concediu anual platit este de 28 de zile calendaristice, cu exceptia
zilelor de sarbatoare nelucratoare.

6.3. Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca pot fi stabilite concedii anuale
de odihna suplimentare prin conventiile collective, contractele colective si individuale de
munca.

6.4. Prin Regulamentul Intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu
multi copii.

6.5. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6
luni de munca la IMSP CS labloana.

6.6. Concediul anual de odihna pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat salariatului in
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.7. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu
cel putin 2 saptamini fnainte de sfirsitul fiecarui an, de catre angajator de comun acord cu
salariatii.

6.8. Concediul anual de odihna se acorda salariatului in baza unui ordin. Despre data inceperii
concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 saptamini inainte. Poate fi acordat integral
sau fractionat in doua parti(in baza unei cerei scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14
zile calendaristice.




6.9. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutive este interzisa. Nu se
admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie baneasca. Aceasta
inlocuire se poate face numai in cazuri de suspendare sau incetare a CIM.

6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnad platit se face prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu
neprevizute, care cer prezenta acestuia la serviciu. In caz de rechemare, salariatul nu este
obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite din concediu.Plata muncii salariatului
rechemat se efectuiaza in baze generale. Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea
situatiei respective sau la acordul partilor printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fara
mentinerea salariului.

6.12. Femeilor salariale din IMSP CS labloana li se acorda concedii sociale conform legislatiei in
vigoare a RM.

6.13. Salariatilor, din motive familiare sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu acordul
angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata
este pind la 60 de zile calendaristice ori negociate prin contract colectiv si individual de munca.

VII. Protectia si ijiena muncii

Angajatorul poarta responsabilitate pentru asigurarea protectiei muncii in unitate si are
urmatoarela obligatii:

ART.9. Dispozitii generale
1. Angajatorul este obligat sa asigure securitatea si sanatatea lucratorilor sub toate aspectele
ce tin de activitatea desfasurata;

ART.10. Obligatii generale
1. Angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru protectia securitatii si sanatatii
lucratorilor, inclusive pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si instruirii.
2. Sa vegheze la adoptarea masurilor prevazute in al.1 in baza urmatoarelor principia generale
de prevenire: evitarea riscurilor profesionale, evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi
evitate, combaterea riscurilor profesionale la sursa, adaptarea muncii in functie de persoana,
adaptarea la progresul tehnic, inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau
mai putin periculoase, acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fata de cele
individuale, asigurarea lucratorilor cu instructiunile necesare privind securitatea si sanatatea in
munca.
3. Sa evalueze riscurile profesionale in special la alegerea echipamentelor de lucru, amenajarea
locurilor de munca.
4. Mijloacele financiare cheltuite de angajator pentru realizarea masurilor de securitate si
sanatate Tn munca sint deductibile.
5. Masurile de igiena, securitate si sanatate Tn munca nu vor comporta in nici o situatie obligatii
financiare din partea salariatilor.

ART.11. Serviciul de protectie si prevenire
1. Angajatorul desemneaza un lucrator care sa se ocupe cu activitatea de protectie si prevenire
a riscurilor profesionale.
2. Tn cazul in care resursele IMSP CS labloana nu sint suficiente pentru organizarea serviciului,
angajatorul recurge la la servicii externe de protectie si prevenire.
3. Lucratorul desemnat si serviciul de protectie si prevenire trebuie sa colaboreze intre ei.




4. Conducatorul unitatii poate sa-si asume atributiile lucratorului desemnat, daca acesta a
absolvit cursurile de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

ART.12. Primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor
1. Angajatorul este obligat: Sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor, evacuarea lucratorilor
2. Sa asigure orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie
3. Sa actioneze pentru a le permite lucratorilor sa inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul
de munca. Lucratorii care au parasit locul de munca nu vor fi dezavantajati,ci vor fi protejati
impotriva oricaror consecinte negative, cu exceptia situatiilor cind ei actioneaza cu imprudenta
sau dau dovada de negligenta.

ART.13. Alte obligatii
1. Sa tind evidenta accidentelor de munca, sa intocmeasca rapoarte pentru autoritati a
accidentelor de munca, sa decida care sint masurile de protective.
2. Sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in
munca corespunzator posturilor de lucru.
3. Sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate Tn munca.
4. Sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii, a masurilor
prevazute in planul de protectie si prevenire stabilit;
5. Sa ia masuri pentru asigurarea IMSP CS labloana cu material necesare informarii si instruirii
lucratorilor;
6. Sa asigure efectuarea examenului medical periodic si dupa caz testarea psihologica a
lucratorilor;
7. Sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspector de munca in timpul controlului;
8. Sa asigure lucratorii cu echipament de lucru neprimejdios;
9. Sa acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie nou in cazul degradarii
acestuia sau in cazul pierderii calitatii de protectie.

ART.14. Informarea lucratorilor
Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii medicali din institutie sa
primeasca toate informatiile necesare privind riscurile profesionale.
Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca lucratorii sa respecte tehnica securitatii.

ART.17. Instruirea lucratorilor
1. Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire
suficienta, adecvata teoretica si practica in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
a) La angajare, care include instruirea introductiv-generala si instruirea la locul de munca;
b) Tn cazul schimbdrii locului de muncé, transferului sau permutarii;
c) La introducerea unui nou echipament de lucru;
e) La executarea unor lucrari special.
2. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca trebuie sa fie:
a) adaptata in functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor noi riscuri
b) periodica si pe masura necesitatii.
3. Instruirea periodica a angajatilor se va efectua la interval ce nu vor depasi 6 luni.

......

instruiti adecvat in ce priveste riscurile profesionale.




5. Instruirea conducatorilor se efectuiaza indata dupa numirea in functie si periodic cel putin
odata in 36 de luni. Instruirea are loc in timpul programului de lucru, in teritoriu sau in afara
institutiei. Costul instruirii se suporta de catre angajator.

ART.18. indemnizatia unicd in cazul reducerii capacititii de muncd sau decesul
angajatului in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale.

1. Lucratorului caruia i sa stabilit gradul de reducere a capacitatii de munca ca urmare a unui
accident de muncad, sau a unei boli profesionale i se plateste, din contul unitatii care poarta vina
pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala, pe linga despagubirea stabilita de
lege, o indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariu mediu lunar pe tara, pentru fiecare procent
de pierdere a capacitatii de munca, dar nu mai putin de un salariu anual al accidentatului.

2. Tn cazul de deces al lucratorului in urma unui accident sau boald profesionald, unitatea care
poarta vina repara prejudiciul material persoanelor care au dreptul la aceasta, in modul si in
marimea stabilita de lege si in plus le plateste din contul mijloacelor proprii, o indemnizatie
unica, luinduse ca baza salalariul mediu anual al celui decedat, inmultit la numarul anilor
complecti pe care acesta nu i-a trait pina la virsta de pensionare, dar nu mai putin de 10 salarii
medii anuale.

3. Daca reducerea capacitatii de munca sau decesul a survenit din cauza accidentatului, se
aplica raspunderea mixta conform legii si marimea indemnizatiei unice se reduce in dependenta
de gradul de vinovatie a accidentatului.

4. Tndemnizatia unicd se pliteste persoanelor care au dreptul la aceasta.

5. Tn cazul in care unitatea nu dispune de mijloace respective, plata indemnizatiei unice se
efectuiazain baza hotarfrii judecatoresti din contul oricaror bunuri a institutiei.

6. Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se examineaza de catre instanta
judecatoreasca.

ART.19. Obligatiile lucratorilor

1. Fiecare angajat isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionald si
instruirea sa, precum si in instructiunile de securitate si sanatate in munca primite din partea
angajatorului.

2. Pentru realizarea dispozitiei al. 1 angajatii sint obligati:
a) sa utilizeze corect aparatele, substantele periculoase, echipamentele de transport si altele.
b) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale
aparatelor ;
c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie;
d) sa comunice imediat angajatorului orice situatie de munca pe care au motive intemeiate sa
o considere un pericol grav pentru securitate si sanatate, precum si orice disfunctie a
aparatelor.
e) sa aduca la cunostinta angajatorului orice caz de imbolnavire la locul de munca ori accident ;
g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca;

ART.20. Drepturile angajatilor

Fiecare lucrator este in drept:
a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sdnatate in munca;
b) sa obtind de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta
riscului profesional, precum si despre masurile de protectie;
c) sa refuze executarea de lucruri in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatate;
d) sa fie asigurat din contul angajatorului cu echipament individual de protectie;
e) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in
munca din contul angajatorului;




f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor,autoritatilor publice locale si centrale, instantelor
judecdtoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea muncii;

g) sa practice personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor ce
tin de securitate si sanatate in munca;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii acestui examen.

ART.226. Obligatiile salariatului in domeniul protectiei muncii

Salariatul are urmatoarele obligatii:
a) sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzator activitatii desfasurate;
b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;
c) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie cit si colegii.
d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, sa nu impedice
aplicarea metodelor si procedurilor de reducere sau eliminare a influientei factorilor de risc;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului orice defectiune tehnica sau alta situatie in care nu
sint respectate cerintele de protectie a muncii;
f) sa-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat
despre aceasta conducatorul;
g) sa aduca la cunostinta conducatorului orice accident sau imbolnavire la locul de munca;

ART.228. Garantiile de realizare a dreptului salariatilor la 0 munca care sa corespunda
normelor de protectie a muncii
1) Statul garanteaza salariatilor apdrarea dreptului lor la o munca care sa corespunda normelor
de protectie a muncii;
2) Conditiile de munca stipulate in CIM trebuie sa corespunda normelor de protectie a muncii;
3) Pe parcursul sistarii activitatii de munca, ca rezultat al incalcarilor cerintelor de protectie a
muncii, fara vina salariatului, acestuia i se mentine locul de munca si salariul mediu;
4) Daca salariatul refuza sa presteze munca la aparitia unui pericol, pentru veata sau sanatate,
angajatorul este obligat sa-i acorde salariatului prin transfer sau permutare alt lucru pina la
inlaturarea pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munca precedent;
5) Tn cazul cind acordarea altei munci nu este posibild, timpul stationdrii salariatului pina la
inlaturarea pericolului se plateste de angajator in conformitate cu art 163 al. 1;
6) Tn cazul neasigurdrii salariatului cu echipament de protectie individuald, angajatorul nu are
dreptul sa ceara salariatului executarea obligatiunilor de munca si este obligat sa platesca
stationarea din aceasta cauza in conformitate cu prevederile al. 5;
7) Refuzul salariatului de a presta munca in caz de aparitie a unui pericol pentru veata sau
sanatate din cauza nerespectarii cerintelor de protectie a mincii nu atrage raspunderea
disciplinara;
8) Tn cazul vatdmarii sdnatatii salariatului in executarea obligatiunilor de lucru, compensarea
prejudiciului se efectuiaza in conformitate cu legislatia in vigoare;
9) Tn scopul prevenirii si lichidarii incilcarilor actelor normative privind protectia si ijiena
muncii, autoritatile publice asigura organizarea si efectuarea supravegherii si a controlului de
stat asupra respectarii actelor normative privind protectia si ijiena muncii si stabilesc
raspunderea angajatorului pentru incalcarea acestora;
7.2. Cercetarea accidentelor de munca se face conform prevederilor Legii cu privire la protectia
muncii.
7.3. Persoanele cu functii de raspundere si vinovati de incdlcarea normelor de protectie a
muncii poarta raspundere materiald, disciplinarda, administrativa si penala in conformitate cu
legislatia in vigoare a RM.




VIII. Disciplina muncii. Stimulari si sanctiuni

8. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de
comportare stabilite de legislatia muncii, Conventia Colectiva de ramura, precum si cu actele
normative la nivel de unitate, inclusiv cu prezentul Regulament Intern.
Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmatoarele stimulari:
a) multumiri;
b) acordarea de premii;
c) distingerea cu un cadou de pret
d) destingerea cu Diploma de onoare;
e) alte stimulari.
8.1. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului de comun acord cu sindicatele, se aduc la
cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.
8.2. Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare: avertisment;

Mustrare;

Mustrare aspra;

Concedierea.
8.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pentru Tncalcarea disciplinei de munca este
interzisa.
8.4. Pentru aceias abatere disciplinara se aplica doar o singura sanctiune.
8.5. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin de regula imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei.
8.6. Ordinul de sanctionare se comunica salariatului sub semnatura in termen de 5 zile
lucratoare si isi produce efectele de la data comunicarii. Refuzul salariatului de confirmare prin
semnatura comunicarea ordinului, se fixeaza intr-un proces verbal semnat de un reprezentant
al angajatilor si un reprezentant al salariatilor.
8.7. Seful IMSP CS labloana are dreptul sa revoce sanctiunea disciplinara aplicata in decursul
unui an din propria inisiativa,la rugamintea salariatului, la demersul sindecatelor.

IX. Principii finale

9. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al IMSP CS labloana contra
semnaturii de catre seful institutiei si are efecte juridice de la data semnarii de catre salariat.
9.1. Orice modificare sau complectare a prezentului Regulament se face cu respectarea art.198
din Codul Muncii.




